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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Zadanie 2 ,,Szkolenia i warsztaty w zakresie obstugi i integracji osob z zagranicy”

»AIM — Attracting International Minds. Lubelska Sie¢ NAWA-EURAXESS”

§1
Postanowienia ogdine

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady naboru i uczestnictwa Uczestnikdw/-czek Projektu oraz Odbiorcow
dziatan projektowych w celu udziatu w Dziataniach Szkoleniowych przewidzianych do realizacji w Projekcie
pn. L,AIM - Attracting International Minds. Lubelska Sie¢ NAWA-EURAXESS”, nr umowy
BPI/EUR/2024/2/00001/U/00001, zwanym dalej ,,Projektem”.

2. Projekt jest realizowany w ramach programu ,Sie¢ NAWA-EURAXESS” finansowanego ze srodkdw Unii
Europejskiej z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) w ramach projektu
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) pt.: ,,Wsparcie instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki
w obstudze osdb cudzoziemskich oraz Polek i Polakéw wyjezdzajgcych za granice”, nr FERS.01.05.IP.08-
0003/24, zwanego dalej ,Programem”.

3. Projekt jest realizowany przez piec¢ uczelni wyzszych, tj.: Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
(dalej: UMCS) — Lidera Projektu oraz Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il (dalej: KUL), Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie (dalej: UPL), Politechnike Lubelska (dalej: PL) i Uniwersytet Medyczny w Lublinie
(dalej: UMLub) — Partneréw Projektu.

4. Gtéwnym celem Projektu jest utworzenie i rozwdj regionalnej sieci NAWA-EURAXESS w wojewddztwie
lubelskim poprzez profesjonalizacje obstugi zagranicznych naukowcéw w podmiotach nalezacych do sieci i
tworzenie Srodowiska wspierajgcego rozwdj ich kariery i mobilnosé. Cel Projektu zostanie osiggniety m.in.
poprzez organizacje i realizacje specjalistycznych szkolen, kurséw i konwersacji jezykowych oraz
warsztatow.

5. Celem zadania 2 Projektu jest w szczegdlnosci profesjonalizacja obstugi kadry zagranicznej oraz uczestnikéw
wymiany miedzynarodowe]j poprzez rozwdj kompetencji pracownikéw administracji i wdrazanie dobrych
praktyk w zakresie wsparcia naukowcow i doktorantdw z zagranicy, zgodnie ze standardami
rekomendowanymi przez EURAXESS, Zaleceniami UE oraz zapisami Europejskiej Karty Naukowca, przy
jednoczesnym ksztattowaniu postaw otwartosci i akceptacji wobec réznorodnosci kulturowe;.

o

Projekt jest realizowany w okresie od 1 lutego 2026 r. do 30 wrzesnia 2028 r.
§2
Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. ,Biurze Projektu” —nalezy przez to rozumie¢ Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej UMCS, mieszczgce sie
w budynku Rektoratu UMCS, Plac Marii Curie-Sktodowskiej 5, 20-031 Lublin, pokdj nr 1207;

2. ,Biurze rekrutacji” — nalezy przez to rozumieé:

1) na KUL: Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej KUL, mieszczacy sie w budynku Konwikt KUL, ul. Ks. ldziego
Radziszewskiego 7, 20-039 Lublin, pokdj nr 78, e-mail: internship@kul.pl, tel. 81 4454024, czynny od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:00 do 16:00;

2) na UMCS: Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowej, Rektorat UMCS, Plac Marii Curie-Sktodowskiej 5, 20-
031 Lublin, pokdj nr 1207, e-mail: cwm@umcs.pl, tel. 81 537 54 98, czynny od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8:00 do 15:00;
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3) na UPL: Dziat Projektéw Miedzynarodowych, Rektorat UPL, ul. Akademicka 13, 20-950 Lublin, pokdj nr
474a oraz 455, e-mail: bpm@up.edu.pl, tel. + 48 81 445 66 44 oraz + 48 81 445 60 15, czynny od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00;

,Efektach uczenia sie” — nalezy przez to rozumied okres$lenie tego, co Uczestnik/-czka Projektu wie, rozumie

i potrafi wykona¢ po ukonczeniu procesu uczenia sie (wsparcia), w podziale na kategorie: wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne;

,Dziataniach Szkoleniowych” — nalezy przez to rozumiec¢ dziatania (szkolenie specjalistyczne, warsztat, kurs

jezykowy lub zajecia konwersacyjne) realizowane w ramach Zadania 2 Projektu, skierowane do Uczestnikéw

Projektu i/lub Odbiorcow dziatan projektowych, wyliczone i szczegétowo opisane w § 3 niniejszego
Regulaminu.

,Formularzu uczestnictwa w Projekcie” — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o udziat w jednym lub wiekszej

liczbie dziatan szkoleniowych, ztozony przez Kandydata/-tke, przy czym rozrdznia sie dwa formularze:

1) w zakresie Dziatan Szkoleniowych, w ktdrych udziat podlega walidacji, wypetniany na wzorze
stanowigcym Zatgcznik nr 1a do Regulaminu, (Sciezka 1)

2) w zakresie Dziatan Szkoleniowych , w ktérych udziat nie podlega walidacji, wypetniany na wzorze
stanowigcym Zatgcznik nr 1b do Regulaminu, (Sciezka 2).

»Kandydacie/-tce” — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajgcg sie o udziat w Projekcie jako Uczestnik/-
czka Projektu lub jako Odbiorca dziatan projektowych;

,Kierowniku Projektu” — nalezy przez to rozumiec osobe sprawujgcg ogolny nadzér nad realizacjg Projektu

po stronie danego Partnera Projektu;

,Komisji Rekrutacyjnej” — nalezy przez to rozumiec zespoty oséb powotanych odrebnie przez kazdego z

Organizatorow w celu oceny skfadanych dokumentéw rekrutacyjnych i podejmowania decyzji o
zakwalifikowaniu oséb do udziatu w Projekcie;

,Komisji Walidacyjnej” — nalezy przez to rozumieé zespét oséb powotanych w celu dokonania weryfikacji
efektow uczenia sie wymaganych do nabycia kompetencji przez Uczestnikédw/-czki Projektu i wydania
decyzji walidacyjnej, zgodnie z Opisem procedury weryfikacji efektow ksztatcenia stanowigcym Zatgcznik nr
4 do Regulaminu, w ktérego sktad wchodzi trzech cztonkéw reprezentujacych Lidera Zadania, przy czym
cztonkowie Komisji nie bedg zaangazowani w dziatania zwigzane z ksztatceniem, zapewniajgc w ten sposéb
rozdzielenie etapu ksztatcenia od etapu walidacji;

,Kompetencji” — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie, ktére zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji,
odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektdw uczenia sie; wymagania ustalone dla
danej kompetencji zawiera Zafqcznik nr 4 do Regulaminu;

,Koordynatorze Projektu” — nalezy przez to rozumieé osobe sprawujgcg ogdlny nadzdr nad realizacja
Projektu po stronie Lidera Projektu;

,Kryteriach rekrutacji” — nalezy przez to rozumie¢ wymogi formalne i merytoryczne, opisane w § 5
Regulaminu, ktorych spetnienie jest konieczne, aby zostaé Uczestnikiem/-czkg Projektu lub Odbiorcg dziatan
projektowych;

,Liderze Zadania” — nalezy przez to rozumieé KUL - Partnera Projektu;

,Odbiorce dziatan projektowych” - nalezy przez to rozumieé naukowca (z Polski lub z zagranicy),
doktoranta/tke lub stypendyste/ke (z Polski lub z zagranicy), korzystajgcych z dziatan projektowych, ktérych
udziat nie podlega walidacji FERS oraz jest dokumentowany listg obecnosci, dokumentacjg fotograficzng i
certyfikatem uczestnictwa stanowigcym Zatgcznik nr 2b do Regulaminu;

,Organizatorze”— nalezy przez to rozumie¢ Lidera Projektu i Partneréw Projektu odpowiedzialnych za
organizacje i przeprowadzenie danego Dziatania Szkoleniowego;

,Podmiocie otrzymujgcym wsparcie” — nalezy przez to rozumie¢ UMCS;
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,Regulaminie” — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,AIM —
Attracting International Minds. Lubelska Sie¢ NAWA-EURAXESS”;

,Stronie www” — nalezy przez to rozumiec strone internetowa Projektu;

,Walidacji” — nalezy przez to rozumieé proces weryfikacji i sprawdzenia, czy Uczestnik/-czka Projektu
biorgcy/-a udziat w Dziataniu Szkoleniowym podlegajgcym walidacji (wskazanym w § 3 ust. 2 niniejszego
Regulaminu) osiggnat/-eta wyodrebniong czes¢ lub catos$é zatozonych efektdw uczenia sie. Proces walidacji
dokonywany jest przez Komisje Walidacyjng z zachowaniem rozdzielnosci funkcji ksztatcenia od walidacji,
zgodnie z procedurg opisang w § 6 ust. 2 oraz w Zataczniku nr 4 do Regulaminu, i konczy sie wydaniem
decyzji walidacyjnej oraz zaswiadczenia o nabyciu kompetenc;ji.

,Uczestnik/-czka Projektu” — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela/-ke kadry administracyjnej,
naukowej lub dydaktycznej zatrudnionego/-3 u Lidera Projektu lub Partnera Projektu na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej, bezposrednio korzystajgcego/-g ze wsparcia w ramach Dziatan
Szkoleniowych ukierunkowanych na podnoszenie kompetencji (opisanych w § 3 ust. 2), ktorych efekty
uczenia sie podlegajg obowigzkowe]j procedurze walidacji FERS (uwaga: Jezeli pracownik Lidera Projektu lub
Partnera Projektu bierze udziat w Dziataniu Szkoleniowym, ktére nie przewiduje podnoszenia kompetencji
w rozumieniu FERS, w odniesieniu do tego Dziatania jest traktowany i sprawozdawany jako Odbiorca dziatan
projektowych).

§3
Katalog Dziatan Szkoleniowych i Grupy Docelowe

W ramach Zadania 2 Projektu (,Szkolenia i warsztaty w zakresie obstugi i integracji oséb z zagranicy”)
oferowane sg Dziatania Szkoleniowe, skierowane do Uczestnikéw/-czek Projektu oraz Odbiorcéw dziatan
projektowych, zakwalifikowanych do udziatu zgodnie z zasadami niniejszego Regulaminu.

Do form wsparcia ukierunkowanych na nabycie kompetencji przez Uczestnikdw/-czki Projektu, ktore
podlegaja obowigzkowej 4-stopniowej procedurze walidacji FERS, zalicza sie nastepujgce Dziatania
Szkoleniowe:

1) DZ.2 — Kurs jezyka angielskiego branzowego dla pracownikéw dziatéw kadr, ptac i ksiegowosci,
organizowany przez Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie (UMCS). Szkolenie obejmuje
praktyczne zajecia komunikacyjne w kontekscie administracyjno-finansowym szkolnictwa wyzszego,
rozwijajace kompetencje zawodowe i jezykowe oraz podnoszgce jakos¢ obstugi kadry z zagranicy. Zajecia
realizowane sg w formule online w 3 grupach szkoleniowych po 5 0séb (tgcznie 15 Uczestnikow/-czek
Projektu), w wymiarze 30 zaje¢ 60-minutowych dla kazdej grupy;

2) DZ.3 - Zajecia konwersacyjne z jezyka angielskiego dla pracownikéw administracyjnych, organizowane
przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie (UPL). Celem zajeé jest rozwdj kompetencji jezykowych i
komunikacyjnych kadry administracyjnej w zakresie codziennego kontaktu z naukowcami i doktorantami z
zagranicy. Zajecia odbywajg sie w formule stacjonarnej w 4 grupach po 8 o0séb (tgcznie 32 Uczestnikow/-
czek Projektu), w wymiarze 30 godzin zaje¢ dla kazdej grupy;

3) DZ.5 — Warsztat ,Uczelnia dla wszystkich — o azylu, migracji i integracji kadry akademickiej” dla cztonkow
kadry akademickiej, organizowany przez Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il (KUL) i realizowany
przez Instytut na rzecz Panstwa Prawa. Warsztat ma na celu podniesienie wiedzy z zakresu prawa
migracyjnego, procedur pobytowych i komunikacji miedzykulturowej i rozwdj umiejetnosci wspierania
cudzoziemcédw w Srodowisku akademickim. Dwudniowe warsztaty stacjonarne prowadzone sg w jezyku
polskim w 2 edycjach po 15 oséb (tgcznie 30 Uczestnikow/-czek Projektu), w wymiarze 7 godzin na edycje.

Do Dziatan Szkoleniowych, ktére nie podlegajg procedurze walidacji FERS i s rozliczane na podstawie list
obecnosci, dokumentacji fotograficznej i certyfikatu uczestnictwa, zalicza sie nastepujace:
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1) DZ.1 - Specjalistyczne szkolenie ,,Managing Across Cultures in the Age of Al: Leading International
Research Teams”, organizowane przez Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il (KUL). Szkolenie
koncentruje sie na rozwoju kompetencji w zakresie zarzadzania miedzynarodowymi zespotami
badawczymi, przywddztwa akademickiego i efektywnej komunikacji z wykorzystaniem narzedzi sztucznej
inteligencji. Dwudniowe szkolenie stacjonarne prowadzone jest w jezyku angielskim w 2 edycjach po 16
0s6b (tacznie 32 osoby), w wymiarze 12 godzin na edycje;

2) DZ.4 — Warsztat z inkluzywnosci i réznic miedzykulturowych, organizowany przez Uniwersytet Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie (UMCS). Celem warsztatu jest budowanie postawy otwartosci, wrazliwosci
miedzykulturowej i wzajemnego zrozumienia w s$Srodowisku akademickim. Dwudniowe warsztaty
stacjonarne prowadzone sg w jezyku angielskim w 2 edycjach po 10 osdb (tgcznie dla 20 oséb), w wymiarze
12 godzin na edycje;
3) DZ.6 - Specjalistyczne szkolenie ,lLab Etiquette — miedzynarodowy savoir-vivre naukowca”,
organizowane przez Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il (KUL). Szkolenie stuzy rozwojowi
kompetencji miedzykulturowych, znajomosci zasad etykiety akademickiej i protokotu dyplomatycznego
oraz wsparciu integracji zagranicznych naukowcow z polskim $rodowiskiem naukowym. Szkolenie
stacjonarne prowadzone jest w jezyku angielskim w 2 edycjach po 15 oséb (tgcznie dla 30 Odbiorcow dziatan
projektowych), w wymiarze 7 godzin na edycje;
4) DZ.7 — Indywidualny kurs jezyka polskiego jako obcego, organizowany przez Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie (UMCS). Kurs stanowi wsparcie integracji naukowcow z zagranicy ze srodowiskiem
akademickim i lokalnym poprzez podniesienie ich kompetencji jezykowych. Indywidualne lekcje z lektorem
realizowane sg w formule stacjonarnej lub online dla 10 Odbiorcéw dziatan projektowych, w wymiarze 30
indywidualnych lekcji 60-minutowych na osobe.
§4

Warunki udziatu w Projekcie
Kandydat/-ka moze ubiegac sie o udziat w jednej lub wiekszej liczbie Dziatar Szkoleniowych oferowanych w
Projekcie, z zastrzezeniem spetnienia kryteriéw kwalifikowalnosci okreslonych dla danej formy wsparcia.

Udziat we wszystkich Dziataniach Szkoleniowych realizowanych w Projekcie jest bezptatny.

Warunki naboru Kandydatéw do udziatu w Dziataniach Szkoleniowych walidowanych (DZ.2, DZ.3, DZ.5), tj.
wg Sciezki 1:

1) do udziatu moze kandydowa¢ przedstawiciel/-ka kadry administracyjnej, naukowej lub dydaktycznej

Lidera Projektu lub Partneréw Projektu, ktéry/-a ztozy kompletny Formularz uczestnictwa w Projekcie na
wzorze stanowigcym Zatqcznik nr 1a do Regulaminu wraz z kompletem wymaganych oswiadczen;

2) Kandydat/-ka ubiegajacy/-a sie o udziat w kursie jezykowym DZ.2 lub zajeciach konwersacyjnych DZ.3

zobowigzany/-a jest wykaza¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej A2;

3) Kandydat/-ka zobowigzany/-a jest ztozy¢ dokument poswiadczajgcy jego/jej status, wystawiony i

podpisany przez upowaznionego pracownika uniwersytetu;

4) Kandydat/-ka zobowigzany/-a jest uzyska¢ zgode swojego bezposredniego przetozonego na udziat w

Projekcie poprzez ztozenie podpisu na Formularzu stanowigcym Zafgcznik nr 1a;

5) Kandydat/-ka wypetnia, udostepniony przez Organizatora, kwestionariusz samooceny kompetencji przed

rozpoczeciem udziatu w Dziataniu, tj. przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych.

Warunki naboru Kandydatéw do udziatu w Dziataniach Szkoleniowych niewalidowanych (DZ.1, DZ.4, DZ.6,

DZ.7), tj. wg Sciezki 2:

1) do udziatu moze kandydowac przedstawiciel/-ka kadry naukowej Lidera Projektu lub Partneréw Projektu,

a takze zagraniczny naukowiec (w tym pracownik, doktorant lub stypendysta) reprezentujgcy zaréwno
4
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Lidera Projektu, Partneréw Projektu, jak i inne uczelnie wyzsze z wojewddztwa lubelskiego, ktéry ztozy
Formularz uczestnictwa w Projekcie na wzorze stanowigcym Zatgcznik nr 1b do Regulaminu;

2) Kandydat/-ka ubiegajacy/-a sie o udziat w szkoleniach DZ.1 lub DZ.4 zobowigzany/-a jest posiadac
znajomosc jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B1;

3) Kandydat/-ka zobowigzany/-a jest ztozy¢ dokument poswiadczajgcy jego/jej status, wystawiony i
podpisany przez: upowaznionego pracownika uniwersytetu (w przypadku osoby zatrudnionej na
uniwersytecie), opiekuna stazysty lub stypendysty na uczelni macierzystej (w przypadku osoby
przebywajacej na stypendium lub stazu) lub promotora/kierownika Szkoty Doktorskiej (w przypadku
doktoranta);

4) Kandydat/-ka zobowigzany/-a jest uzyskaé zgode - odpowiednio - swojego bezposredniego przetozonego
lub opiekuna naukowego stazysty, stypendysty lub doktoranta na udziat w Projekcie poprzez ztozenie
podpisu na Formularzu stanowigcym Zafgcznik nr 1b;

5) Udziat w Dziataniach Szkoleniowych DZ.1, DZ.4, DZ.6 i DZ.7 nie podlega procedurze walidacji FERS i jest
rozliczany na podstawie listy obecnosci, dokumentacji fotograficznej z zajec i certyfikatu uczestnictwa.

Zgodnie z wytycznymi Programu NAWA, w zwigzku z zaprzestaniem wspdtpracy pomiedzy Rzgdem
Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Federacji Rosyjskiej, w ramach Umowy o wspdtpracy w dziedzinie
kultury, nauki i oswiaty, zawartej w Warszawie dnia 25 sierpnia 1993 r., bedgcym skutkiem agresji Federacji
Rosyjskiej na Ukraine wykluczone z udziatu w Projekcie sg osoby fizyczne bedace obywatelami Federacji
Rosyjskiej oraz instytucje i inne podmioty majace siedzibe na terytorium Federacji Rosyjskie;j.

§5
Procedura rekrutacji do Projektu

Za przeprowadzenie procesu rekrutacji do poszczegdlnych dziatan szkoleniowych odpowiada Organizator
odpowiedzialny za organizacje danego dziatania, dziatajgc poprzez swoje Biuro rekrutacji.

Rekrutacja jest prowadzona z zachowaniem zasady zréwnowazonego rozwoju, réwnosci szans kobiet i
mezczyzn oraz réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla oséb ze specjalnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscig m.in. poprzez uzywanie ,jezyka tatwego” w komunikacji z
klientami (telefony, strona www). Oznacza to réwniez, ze wszystkie dziatania sa dostepne bez wzgledu na
takie cechy, jak: pte¢, wiek, narodowos$é, pochodzenie, wyznanie, niepetnosprawnos¢ czy inne, pod
warunkiem, ze spetniajg kryteria opisane w § 4. Organizator zapewnia racjonalne usprawnienia dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami i z niepetnosprawnosciami, jesli zostang zgtoszone na etapie rekrutacji.

Dla zapewnienia dostepnosci dla 0oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w formularzu uczestnictwa znajduja sie
pytania o szczegdlne potrzeby Kandydatow/-tek zwigzane z uczestnictwem w wybranych Dziataniach
Szkoleniowych, zas wszystkie mozliwe dokumenty rekrutacyjne beda przygotowane zgodnie z wytycznymi
WCAG.

Ogtoszenie o naborze wnioskéw do danego Dziatania Szkoleniowego, zawierajgce m.in. termin i miejsce
sktadania dokumentdw rekrutacyjnych, dokumenty rekrutacyjne do pobrania, publikowane bedzie
kazdorazowo na stronie internetowej Projektu i w mediach spotecznosciowych Lidera Projektu oraz
Partneréw Projektu, a takze przesytane wewnetrznymi kanatami informacyjnymi. Lider Projektu i Partnerzy
Projektu odpowiadajg za poinformowanie o ofercie udziatu w Dziataniach Szkoleniowych swoich
pracownikéw. Ponadto, w przypadku Dziatan Szkoleniowych, w ktérych udziat nie podlega walidacji, UMCS
i KUL jako Organizatorzy odpowiadajg za poinformowanie o rekrutacji innych uczelni prowadzacych
dziatalnos$¢ na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Warunkiem udziatu w Projekcie jest ztozenie przez Kandydata/-tke, w terminach wskazanych w ogtoszeniu
o naborze, kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej w ramach jednej z dwdch ponizszych Sciezek rekrutacji:
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1) Sciezka 1: Kandydat/-ka, ktéry/-a ubiega sie o udziat w Dziataniu Szkoleniowym podlegajacym walidacji,
powinien/-na ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

a) formularz uczestnictwa w Projekcie, wg wzoru stanowigcego Zafgcznik nr 1a do Regulaminu (zaleca
sie, aby formularz wypetnic¢ elektronicznie, a nie odrecznie);

b) zaswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego (jesli dotyczy), np. kopie certyfikatu lub
zaswiadczenia, lub podpisane o$wiadczenie Kandydata/-tki, ze posiada znajomos¢ jezyka na poziomie
umozliwiajgcym udziat w Dziataniu Szkoleniowym;

c) kwestionariusz samooceny poziomu kompetencji w zakresie objetym Dziataniem, wypetniony w
formie online lub w pliku word, stanowigcy diagnoze przed rozpoczeciem udziatu w Dziataniu
Szkoleniowym;

d) oswiadczenia i klauzule w zakresie danych osobowych na wzorach stanowigcych Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu (obejmujace klauzule informacyjne Ministra witasciwego ds. rozwoju regionalnego,
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju oraz Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej).

2) Sciezka 2: Kandydat/-ka, ktéry/-a ubiega sie o udziat w Dziataniu Szkoleniowym nie podlegajgcym
walidacji, powinien/-na ztozy¢ formularz uczestnictwa w Projekcie, wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr
1b do Regulaminu.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 wypetnia sie w jezyku polskim lub angielskim. W przypadku osoby
z niepetnosprawnoscia, ktéra uniemozliwia jej ztozenie dokumentéw w takiej formie, forme ztozenia
dokumentdéw, stosownie do rodzaju niepetnosprawnosci, okresli kazdorazowo Kierownik Projektu.
Komplet dokumentdéw, o ktdrych mowa w ust. 5 nalezy dostarczy¢ osobiscie lub pocztg do wilasciwego
Organizatora na adres jego Biura rekrutacji wskazany w § 2 ust. 2 lub skanem za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail wtasciwego Biura rekrutacji. Jednakze, kazda osoba zakwalifikowana do
Projektu powinna niezwtocznie dostarczyé oryginaty dokumentdéw, najpdiniej w pierwszym dniu
uczestnictwa we wsparciu (tj. w pierwszym dniu szkolenia).

Oryginaty dokumentéw mogg miec¢ forme papierowa (dokumenty podpisane odrecznie przez Uczestnika/-
czke Projektu lub Odbiorce dziatan projektowych) Iub elektroniczng (dokumenty autoryzowane
elektronicznie przez Uczestnika/-czke lub Odbiorce dziatarh projektowych, bedgce od poczatku swojego
istnienia zbiorem zapisanym w postaci elektronicznej).

Dokumenty niekompletne, nieczytelne i niespetniajgce warunkéw formalnych, w tym ztozone po terminie,
nie beda rozpatrywane. Pracownik Biura rekrutacji informuje Kandydata/-tke o zauwazonych drobnych
btedach lub brakach w dokumentacji, ktére Kandydat/-ka moze uzupetnié, nie pdzniej jednak niz do dnia
zakonczenia procedury rekrutacyjnej. Przez date ztozenia dokumentdw rozumie sie dzien i godzine wptywu
kompletu dokumentéw do Biura rekrutacji u danego Organizatora potwierdzony pieczeciag wptywu lub
dziend wptywu e-maila z kompletem zeskanowanych dokumentow.

Rekrutacja Kandydatéw do Dziatan Szkoleniowych, w ktérych udziat podlega walidacji, przez Komisje
rekrutacyjng bedzie obejmowac dwa etapy:

1) ocene formalng, ktéra obejmuje:

a) weryfikacje kwalifikowalnosci Kandydata/tki do udziatu w Projekcie,

b) ocene kompletnosci ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych Kandydatki/ -ta,

c) oceng, czy ztozone dokumenty rekrutacyjne Kandydata/tki spetniajg wszystkie wymagania Projektu i
Regulaminu;

2) ocene merytoryczng formularza uczestnictwa, obejmujgcg ocene spetnienia kazdego z dwdch
ponizszych kryteridw, przy czym za spetnienie kryterium przyznaje sie 1 punkt, a za jego niespetnienie —
0 punktow:

a) zasadnos$¢ wyboru Dziatania Szkoleniowego — uzasadnienie wskazuje na konkretne potrzeby lub
uwarunkowania zawodowe Kandydata/-tki, wyjasnia, w jaki sposéb wybrane dziatanie odpowiada na
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te potrzeby lub uwarunkowania oraz wykazuje jego zwigzek z aktualnym stanowiskiem lub zakresem
obowigzkéw;

b) przewidywany wptyw udziatu w Dziataniu Szkoleniowym — uzasadnienie wskazuje konkretne korzysci
wynikajgce z udziatu w wybranym dziataniu oraz wyjasnia, w jaki sposdb zdobyta wiedza lub nabyte
umiejetnosci moga przyczyni¢ sie do podniesienia jakosci obstugi zagranicznych pracownikéw
naukowych lub jakosci wspétpracy z nimi w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan,

przy czym Kandydat/-ka musi uzyska¢ pozytywng ocene formalng oraz 2 punkty w ocenie merytorycznej,
aby mogt/mogta zostac¢ zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, przy uwzglednieniu zapiséw ust. 11.
O miejscu na liscie kwalifikacyjnej decyduje kolejno$¢ ztozenia kompletu dokumentéw rekrutacyjnych
(weryfikowana datg i godzing wptywu dokumentdow do Biura rekrutacji).
W celu zachowania proporcjonalnosci liczby Uczestnikdw/-czek Projektu w Dziataniach Szkoleniowych, w
ktérych udziat podlega walidacji, w pierwszej kolejnosci do udziatu w Projekcie kwalifikowane bedg, w
zaleznosci od dostepnej liczby miejsc w danym Dziataniu Szkoleniowym, dwie osoby zatrudnione u Lidera
Projektu oraz u kazdego z Partnerdw Projektu w przypadku dziatania DZ.5 albo jedna osoba zatrudniona u
Lidera Projektu oraz u kazdego z Partneréw Projektu w przypadku dziatan DZ.2 i DZ.3, wedtug kolejnosci na
liscie kwalifikacyjnej. W przypadku gdy liczba Kandydatéw/-tek zatrudnionych u Lidera Projektu oraz u
kazdego z Partneréw Projektu, ktérzy/-e spetniajg warunki kwalifikacji, jest mniejsza niz wskazana powyzej
liczba 0sdéb lub ogdlna liczba dostepnych miejsc w danych dziataniu szkoleniowym, nieobsadzone miejsca
bedg przyznawane kolejnym osobom z listy kwalifikacyjnej, niezaleznie od miejsca zatrudnienia.
Rekrutacja Kandydatow do Dziatan Szkoleniowych, w ktérych udziat nie podlega walidacji bedzie
obejmowac jeden etap, tj. ocene formalng ztozonych dokumentéw.
W przypadku rekrutacji do Dziatan, o ktérych mowa w ust. 12, w pierwszej kolejnosci do udziatu w Projekcie
kwalifikowana bedzie co najmniej jedna osoba zatrudniona lub afiliowana przy Liderze Projektu oraz
Partnerze Projektu, a nastepnie wedtug kolejnosci ztozenia kompletu dokumentédw rekrutacyjnych
(weryfikowanej datg i godzing wptywu dokumentéw do Biura rekrutacji), niezaleznie od uczelni bedacej
miejscem zatrudnienia.
Na podstawie wynikéw rekrutacji w ramach poszczegdlnych Dziatan Szkoleniowych, tworzona jest lista oséb
zakwalifikowanych, z podaniem nazwy uczelni i ptci zakwalifikowanej Kandydata/-tki.
Osoby, ktdore otrzymaty pozytywng ocene, ale nie zostaly zakwalifikowane do danego Dziatania
Szkoleniowego z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowej sporzgdzonej na
podstawie kolejnosci zgtoszen.
Wszyscy/-tkie Kandydaci/-tki zostang poinformowani/-e indywidualnie o wynikach rekrutacji drogg
elektroniczng na e-mail wskazany w formularzu uczestnictwa w Projekcie. Decyzja zawieraé bedzie
uzasadnienie.
W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie osoby zakwalifikowanej, Organizator zastrzega sobie prawo
do kontaktu z Kandydatem/-tkg z list rezerwowych w celu zaproponowania uczestnictwa w Projekcie.
W przypadku zrekrutowania mniejszej niz zatozona liczby Uczestnikow/-czek Projektu lub Odbiorcow
dziatan projektowych, Organizator zastrzega sobie prawo do ponownego ogtoszenia naboru.
Kandydatowi/-tce przystuguje prawo do wniesienia pisemnego (w tym e-mailem) zastrzezenia (odwotania)
od decyzji Komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wynikach
rekrutacji. Zastrzezenie, zawierajgce argument/-y uzasadniajgcy/-e zmiane decyzji, sktada sie do
wiasciwego Biura rekrutacji u danego Organizatora (osobiscie lub drogg e-mailowg). Koordynator Projektu
u Lidera Projektu lub Kierownik projektu u Partnera Projektu rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni
roboczych od dnia jego wptywu do Biura rekrutacji (tj. daty ztozenia odwotania weryfikowanej datg i godzing
wptywu dokumentéw do Biura lub datg wptywu e-maila na skrzynke mailowg Biura). Decyzja wydana w
wyniku rozpatrzenia odwotania jest ostateczna.
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§6
Realizacja Dziatan Szkoleniowych

1. Organizator odpowiada za opublikowanie i aktualizacje harmonogramu szkolen, kurséw i warsztatéw przed
i w trakcie realizacji dziatai. Zaktualizowany harmonogram Organizator niezwtocznie przesyta e-mailem do
Uczestnikéw/-czek Projektu i Odbiorcow dziatan projektowych oraz zamieszcza na stronie www.

2. Obowigzkowej, 4-stopniowej procedurze walidacji i weryfikacji efektéw uczenia sie podlegajg wytacznie
Uczestnicy/-czki Projektu biorgcy/-ce udziat w formach wsparcia ukierunkowanych na podnoszenie
kompetencji kadry, tj. w Kursie jezyka angielskiego branzowego (DZ.2), Zajeciach konwersacyjnych z jezyka
angielskiego (DZ.3) oraz Warsztatach ,Uczelnia dla wszystkich — o azylu, migracji i integracji kadry
akademickiej” (DZ.5). Potwierdzeniem udziatu w tych dziataniach jest certyfikat uczestnictwa stanowigcy
Zatgcznik nr 2a do Regulaminu, za$ potwierdzeniem nabycia kompetencji — zaswiadczenie stanowigce
Zatqcznik nr 5 do Regulaminu.

3. Udziat w ramach dziatan DZ.1 ,,Managing Across Cultures in the Age of Al”, DZ.4 ,,\Warsztat z inkluzywnosci
i réznic miedzykulturowych”, DZ.6 ,Lab Etiquette” oraz DZ.7 ,Indywidualny kurs jezyka polskiego”, zgodnie
z metodologiag pomiaru wskaznikdéw przyjetg we wniosku o dofinansowanie, nie podlega procedurze
walidacji FERS. Potwierdzeniem udziatu w tych zajeciach jest podpis na liscie obecnosci oraz dokumentacja
fotograficzna z zajec i certyfikat uczestnictwa.

4. Uczestnik/-czka Projektu lub Odbiorca dziatan projektowych moze zostaé¢ wykluczony-/a z udziatu w
Projekcie w sytuacji, gdy:
1) naruszy zapisy niniejszego Regulaminu,
2) bedzie dziata¢ na szkode Organizatora,

3) nie bedzie odpowiadaé na préby kontaktu ze strony Organizatora w zwigzku z jego/jej udziatem w danym
Dziataniu Szkoleniowym, skierowane w formie e-mailowej i/lub telefonicznej, po dwukrotnym wezwaniu
do wyjasnienia braku kontaktu, jednak nie dtuzej niz tydzien, chyba, ze przyczyng braku kontaktu jest sita
wyzsza (powazna choroba, problem dziatan projektowych, inna nagta i wazna sytuacja);

5. Uczestnik/-czka Projektu oraz Odbiorca dziatan projektowych ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie
w przypadku zaistnienia przyczyn, niemozliwych do przewidzenia na etapie rekrutacji, takich, jak np. ciezka
choroba, nieszczesliwe zdarzenie, odwotanie wydarzenia, w ktdrym dana osoba miata wzig¢ udziat). Osoba
ta jest zobowigzana do niezwlocznego ztozenia oswiadczenia o rezygnacji wraz ze szczegdtowym
uzasadnieniem, zatgczajgc dokumenty uzasadniajgce niemoznos¢ udziatu (np. zaswiadczenie lekarskie).

6. Informacja o rezygnacji z udziatu w Projekcie powinna by¢ przekazana na pismie i dostarczona osobiscie lub
przestana listem poleconym na adres wtasciwego Biura rekrutacji wskazanego w § 2 ust. 2, a w przypadku
niemoznosci dostarczenia w powyzszy sposéb — moze zosta¢ wystana e-mailem na adres Biura rekrutacji u
danego Organizatora.

§7
Obowigzki Organizatora

1. KUL jako Lider Zadania jest odpowiedzialny za koordynacje i nadzér merytoryczny nad realizacjg Zadania 2,
w szczegdlnosci za:

1) opracowanie, po uzgodnieniu z innymi Organizatorami, harmonogramu wsparcia szkoleniowego w
ramach Projektu;

2) wsparcie innych Organizatoréw w rekrutacji do Dziatan Szkoleniowych;

3) wprowadzanie formularzy NAWA ztozonych do Organizatorow przez wszystkich Uczestnikow/-czki
Projektu do raportu RMU (Raport Monitorowania Uczestnikdw) w systemie NAWA;
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4) walidacje efektdw uczenia sie i wydawanie decyzji walidacyjnej oraz wydawanie Zaswiadczenia o
nabyciu kompetencji w Projekcie (na wzorze stanowigcym Zatgcznik nr 5 do Regulaminu), przy czym
Zaswiadczenie to wydaje sie wytgcznie Uczestnikom/-czkom Projektu, ktérzy/-re pozytywnie przeszli/-ty
procedure walidacji w odniesieniu do 3 Dziatan Szkoleniowych, w ktérych udziat podlega walidacji (tj.
DZ.2 Kursu jezyka angielskiego branzowego, DZ.3 Zaje¢ konwersacyjnych z jezyka angielskiego oraz DZ.5
Warsztatdw , Uczelnia dla wszystkich”).

2. KUL, UMCS i UPL jako Organizatorzy s3 odpowiedzialni za prowadzone przez siebie Dziatania Szkoleniowe,
w tym za:

1) dobdr szkoleniowcdw i ekspertéw do prowadzenia Dziatan Szkoleniowych, ktérych jest Organizatorem;

2) prowadzenie Biura rekrutacji;

3) prowadzenie rekrutacji do Dziatan Szkoleniowych, z zachowaniem zasady zréwnowazonego rozwoiju,
rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz rownosci szans i niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla
0s0b ze specjalnymi potrzebami;

4) wystanie kazdemu Uczestnikowi/-czce Projektu linku do elektronicznego Formularza wniosku w
systemie teleinformatycznym NAWA niezwtocznie po zakwalifikowaniu go do Projektu;

5) weryfikacje poprawnosci formularzy NAWA ztozonych przez Uczestnikdw/-czki Projektu oraz - w
przypadku UMCS i UPL - przesytanie ich do Lidera Zadania niezwtocznie po ich ztozeniu i weryfikacji droga
elektroniczng (w plikach zabezpieczonych hastem) lub osobiscie do Biura rekrutacji Lidera Zadania;

6) przetwarzanie danych osobowych rekrutowanych Uczestnikow/-czek Projektu i Odbiorcéow dziatan
projektowych w zakresie okreslonym w niniejszym Regulaminie;

7) sporzadzenie raportu z oceny formularzy uczestnictwa w ramach rekrutacji do kazdego Dziatania
Szkoleniowego, wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 6 do Regulaminu;

8) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury lokalowej i technicznej do przeprowadzenia Dziatan
Szkoleniowych;

9) organizacje Dziatan Szkoleniowych, w tym:

a) KUL - dziatania: DZ. 1, DZ.5i DZ. 6,
b) UMCS - dziatania: DZ.2, DZ.4i DZ.7,
¢) UPL - dziatania: DZ.3;

10) przygotowanie i aktualizacje harmonogramu szkolen, kurséw i warsztatéw przed i w trakcie realizacji
Dziatan, a ponadto publikowanie harmonogramu na stronie www uczelni oraz przekazywanie go do
Uczestnikéw/-czek Projektu i/lub Odbiorcow dziatan projektowych;

11) zapewnienie ustugi cateringowej (jesli dotyczy) dla osdb biorgcych udziat w Dziataniach Szkoleniowych;

12) przygotowanie materiatéw dydaktycznych do zaje¢;

13) zapewnienie list obecnosci w zajeciach stacjonarnych (z podaniem miejsca, dnia i godzin realizacji zaje¢
danego dnia) lub zaproszenia na zajecia online w aplikacji do komunikacji na odlegtos¢, a takze:
dziennikéw zaje¢, dokumentac;ji fotograficznej zaje¢ i innych dokumentéw potwierdzajgcych realizacje
Dziatan Szkoleniowych i obecno$é Uczestnikéw/-czek i Odbiorcéw dziatan projektowych na zajeciach;
zapewniajg rowniez zebranie podpisow od 0sdb uczestniczgcych w Dziataniach na listach obecnosci lub
wygenerowanie wykazu zalogowanych oséb podczas zajeé online w kazdym dniu realizacji Dziatania;

14) nadzorowanie przebiegu Dziatan Szkoleniowych, za ktére odpowiada dany Organizator;

15) kontakt z Uczestnikami/-czkami i Odbiorcami dziatan projektowych w trakcie procesu rekrutacji, podczas
realizacji Dziatan Szkoleniowych i na etapie walidacji;

16) wydanie wszystkim Uczestnikom/-czkom Projektu i Odbiorcom dziatan projektowych, ktérzy zakonczyli
udziat w Dziataniu Szkoleniowym (zaréwno walidowanym jak i nie walidowanym) zgodnie z
zaplanowanym programem, certyfikatu uczestnictwa, ktére poswiadcza udziat w dziataniu, lecz nie
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stanowi dokumentu potwierdzajgcego nabycie kompetencji FERS (na wzorach stanowigcych Zatgcznik
2a i Zatgcznik 2b do Regulaminu);

17) udziat w procesie walidacji poprzez zapewnienie dokumentéw dotyczgcych udziatu oséb w Projekcie,

niezbednych do realizacji prac Komisji Walidacyjnej.

3. PLiUMLub, jako Partnerzy Projektu, sg odpowiedzialni za wsparcie rekrutacji i akcji informacyjnej, przede

wszystkim skierowanej do potencjalnych Kandydatéw/-tek ze swoich uczelni.

§8
Obowigzki Uczestnika/-czki Projektu i Odbiorcy dziatan projektowych

1. Uczestnik/-czka Projektu w Dziataniach Szkoleniowych, w ktérych udziat podlega walidacji, jest

zobowigzany/-a w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

wypetnienia elektronicznego Formularza wniosku w systemie teleinformatycznym NAWA i ztozenie go
w tym systemie w terminie nie pdzniejszym niz pierwszy dzied udziatlu w Projekcie; w tym celu
Organizator wysyta Uczestnikowi/-czce link, gdzie - po uprzednim zarejestrowaniu sie Uczestnika/-czki
w systemie NAWA - dostepny jest Formularz online;

przestania w pliku PDF formularza, o ktérym mowa w punkcie 1, do Organizatora, po jego ztozeniu do
NAWA,;

terminowego przekazania Organizatorowi wszelkich dokumentéw niezbednych do realizacji
obowigzkéw Organizatora wynikajgcych z umowy z NAWA, m.in. do potwierdzenia statusu Uczestnika/-
czki Projektu, w tym oswiadczen i klauzul w zakresie danych osobowych stanowigcych Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu;

udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu oraz udostepnienia swojego
wizerunku na potrzeby dokumentowania zaje¢;

zapoznania sie z Regulaminem i przestrzegania warunkéw w nim okre$lonych;

realizacji programu ksztatcenia zgodnie z zakresem wynikajgcym z formularza uczestnictwa ztozonego
do Biura rekrutacji i zaakceptowanego przez Komisje rekrutacyjng;

uczestniczenia we wszystkich przewidzianych w programie i planie zaje¢, chyba, ze nieobecnosé wynika
z sity wyzszej i nie przekroczy 20% zaplanowanej liczby godzin zajeé; nieobecnos¢ zgtasza sie droga e-
mailowg; warunkiem zaliczenia szkolenia jest opanowanie catego zakresu objetego programem;
podejscia do zaliczenia Dziatania Szkoleniowego zgodnie z opisem programu Dziatania;

wypetnienia kwestionariusza samooceny poziomu kompetencji w zakresie objetym Projektem (przed
rozpoczeciem udziatu, tj. przed ztozeniem dokumentdw rekrutacyjnych i po zakonczeniu udziatu, tj. nie
pdzniej niz dwa dni po ostatnich zajeciach w ramach Dziatania), udostepnionego przez Organizatora;

10) niezwtocznego poinformowania Organizatora o swojej rezygnacji z udziatu w Dziataniu Szkoleniowym w

sytuacji, gdy zaprzestanie udziatu w Projekcie, w sposdb opisany w §6 ust. 5 6;

11) uczestniczenia w odrebnych badaniach ewaluacyjnych prowadzonych na zlecenie NAWA, zgodnie z

przyjetg metodologig badan. Uczestnik/-czka Projektu moze zosta¢ zaproszony/-a do udziatu w badaniu
jeden raz w okresie od dnia rozpoczecia Projektu do 3 lat po jego zakoriczeniu;

12) obecnosci podczas wizytacji przez przedstawiciela NAWA dziatania, w ktérym Uczestnik/-czka Projektu

bierze udziat zgodnie z programem, a takze — na jego zadanie — przedstawienia wszelkiej dokumentacji
zwigzanej z uczestnictwem w dziataniu.

2. Osoba uczestniczgca w Dziataniach Szkoleniowych, w ktérych udziat nie podlega walidacji jest zobowigzana

w szczegdlnosci do:

1)

2)

udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu oraz udostepnienia swojego
wizerunku na potrzeby dokumentowania zaje¢;
zapoznania sie z Regulaminem i przestrzegania warunkéw w nim okreslonych;
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3) realizacji programu ksztatcenia zgodnie z zakresem wynikajgcym z formularza uczestnictwa ztozonego
do Biura rekrutacji i zaakceptowanego przez Komisje rekrutacyjna;

4) uczestniczenia we wszystkich przewidzianych w programie i planie zaje¢, chyba, ze nieobecnos¢ wynika
z sity wyzszej;

5) niezwtocznego poinformowania Organizatora o swojej rezygnacji z udziatu w Dziataniu Szkoleniowym w
sytuacji, gdy zaprzestanie udziatu w Projekcie, w sposdb opisany w §6 ust. 5i 6;

6) obecnosci podczas wizytacji przez przedstawiciela NAWA dziatania, w ktérym Odbiorca dziatania
projektowego bierze udziat zgodnie z programem, a takze — na jego zgdanie — przedstawienia wszelkiej
dokumentacji zwigzanej z uczestnictwem w dziataniu.

§9
Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje od momentu jego ogtoszenia na stronie internetowej Projektu do zakornczenia
rozliczenia Projektu.

Organizator zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w Regulaminie.

Informacja o zmianie Regulaminu jest niezwtocznie przekazywana Uczestnikom/-czkom Projektu i
Odbiorcom dziatan projektowych.

Aktualny Regulamin jest dostepny w Biurze rekrutacji oraz na stronie www.

Regulamin zostat sporzadzony w jezyku polskim i jezyku angielskim.

Integralng czescig Regulaminu sg wymienione w Regulaminie zatgczniki, tj.:

Zatacznik nr 1a do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie — Formularz uczestnictwa w Projekcie
(dotyczy Dziatan Szkoleniowych DZ.2, DZ.3, DZ.5)

Zatgcznik nr 1b do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie — Formularz uczestnictwa w Projekcie
(dotyczy Dziatan Szkoleniowych DZ.1, DZ.4, DZ.6, DZ.7)

Zatgcznik nr 2a do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie — Wzor certyfikatu potwierdzajgcego
udziat w Dziataniu Szkoleniowym walidowanym

Zatgcznik nr 2b do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie — Wzor certyfikatu potwierdzajgcego
udziat w Dziataniu Szkoleniowym niewalidowanym

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie — Oswiadczenia i klauzule w zakresie
danych osobowych

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie — Opis procedury weryfikacji efektow
uczenia sie

Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie — Wzér certyfikatu / zaswiadczenia /
potwierdzenia nabycia kompetencji w Projekcie

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie — Raport z oceny formularza uczestnictwa
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